
Отчет о соцопросе молодых специалистов в МБУДО «ЦВР» 

              Октябрь 2019 г. 

   В октябре 2019 года был проведен соцопрос молодых 

педагогических кадров с целью изучения мнений об организации 

наставничества в Центре. 

      В опросе приняло участие 6 специалистов, из них двое имеют 

высшее образование, четверо - специальное среднее, двое  одновременно и 

работают и учатся в ВУЗах. 

    Опрос показал: 

1. Все молодые специалисты хотят стать профессионалами в своем деле. 

2. Процесс «адаптации к труду» проходит у 5 человек нормально, у 

одного - нейтрально. 

3. Трудности, которые испытывают молодые специалисты: 

- в разработке ДОП; 

- в работе и общении с родителями; 

- в нахождении общего языка и пониман6ия с коллегами; 

- в методической работе; 

- в организации воспитательной работы; 

- в организации занятий с детьми с ОВЗ; 

    4. Какая помощь необходима молодым специалистам: 

       - «Объяснение всех тонкостей работы в написании всех документов и               

программ (Левшина Д.С.) 

       - «Обмен опытом с коллегами». (Сенюшкина В.С.) 

       - «Мне не нужна помощь, я справляюсь со всем сама». (Макарова Е.А.) 

       - «Помощь нужна со стороны администрации, методистов, коллег». 

(Дульнева А.И.) 

        - «Помогают все, за что огромное спасибо!» (Соболев М.М.) 

        - «Было бы интересно посетить различные мастер-классы, узнать о  

       разных системах обучения, методах, приемах ведения занятий, как    

    с дошкольниками, так и с детьми разного возраста». (Козлова А.С.) 

 

Выводы: таким образом, можно с уверенностью утверждать, что молодые 

специалисты нуждаются в помощи как со стороны администрации, 

методистов, так и со стороны опытных коллег, а также сами готовы учиться, 

совершенствовать свое педагогическое мастерство. 
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